
Stellenplan
- einschließlich der Stellenübersichten - 

der Stadt Duderstadt 2022 



Teil A:    I. BEAMTE Stellenplan 2022                                                                                                   

besetzt
mit Beamten

besetzt
mit Beschäftigten

nicht
besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BEAMTE AUF ZEIT

1 Bürgermeister *) B 4 1,00 1,00 1,00 - - *) erhält gem. § 3 NKBesVO 246,00 Euro 
Dienstaufwandsentschädigung (DAE)/Monat

1,00 1,00 1,00 0,00 0,00

2 Baudirektor A 15 0,00 0,00 - - -
3 Städtische Direktorin *) A 15 1,00 1,00 1,00 - - *) allg. Vertr. des Bgm.; erhält gem. § 3 NKBesVO 168,00 

Euro DAE/ Monat
4 Stadtoberbaurat A 14 2,00 2,00 2,00 - -
5 Städtische Oberrat/rätin A 14 2,00 *) 0,00 0,00 - - *Neubewertung

5,00 3,00 3,00 0,00 0,00

6 Städtischer Rat/Rätin A 13 0,00 *) 2,00 2,00 - - *Neubewertung
7 Stadtamtsrat A 12 4,00 *) 4,00 4,00 - - *) 1,0 k.w. bei Ausscheiden des Stelleninhabers
8 Stadtamtmann/-frau A 11 8,00 *) 7,00 7,00 - - *) 1,0 k.u. bei Ausscheiden des Stelleninhabers / 

*Neubewertung
9 Stadtoberinspektor/-in A 10 3,00 *) 2,00 2,00 - - *Neubewertung

10 Archivoberinspektor A 10 1,00 1,00 - 1,00 -
11 Stadtinspektor/in A 9 2,00 2,00 1,00 - 1,00

18,00 18,00 16,00 1,00 1,00      

12 Stadtamtsinspektor mit 
Amtszulage

A 9 mit 
Amtszulage

0,00 *) 1,00 - 1,00 - *Neubewertung

13 Stadtamtsinspektor A 9 2,00 *) 1,00 1,00 - - *Neubewertung
14 Stadthauptsekretär A 8 2,00 *) 3,00 3,00 - - *Neubewertung

4,00 5,00 4,00 1,00 0,00
INSGESAMT BEAMTE 28,00 27,00 24,00 2,00 1,00

Lfd. 
Nr.

Laufbahngruppen und
Amtsbezeichnungen

Bes.-Gruppe
insgesamt

Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022
davon am 30.06.2021 tatsächlich

LAUFBAHNGRUPPE 2, Zweites Einsteigsamt (ehem. Höherer Dienst)

LAUFBAHNGRUPPE 2, Erstes Einstiegsamt (ehem. Gehobener Dienst)

LAUFBAHNGRUPPE 1, Zweites Einstiegsamt (ehem. Mittlerer Dienst)

Vermerke, ErläuterungenZahl der Stellen im Vorjahr
insgesamt



Teil A:    II.   Beschäftigte (ehemalige Angestellte und ArbeiterInnen) Stellenplan 2022                         

tatsächlich 
besetzt

nicht besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ANGESTELLTE

1 Angestellte/r Finanzen 12 (III/IÌa) 1,00 1,00 1,00 0,00 *Neubewertung
1,00 1,00 1,00 0,00

2 Angestellte/r EDV/ Finanzen 11 (IVa/III) 2,00 2,00 1,00 1,00
3 Angestellte/r 1,00 1,00 1,00 0,00
4 Technische/r Angestellte/r 10,60 9,60 8,40 1,20

13,60 12,60 10,40 2,20
5 Technische/r Angestellte/er /Leiter/in d. Bauhofes 10 (IVb/IVa) 2,00 2,00 2,00 0,00

6 Angestellte/r 4,00 3,00 3,00 0,00
6,00 5,00 5,00 0,00

7 Angestellte/r 9c (IV b)/ S 13 1,30 1,30 1,30 0,00
8 Leiter/innen der Kindertagesstätten 3,00 3,00 3,00 0,00

4,30 4,30 4,30 0,00
9 Angestellte/r 9b (Vb/IVb)/ S 12 0,50 0,50 0,00 0,50

10 Kinder- und Jugendreferent/in 1,00 1,00 1,00 0,00
1,50 1,50 1,00 0,50

11 Angestellte/r 9b (Vb/IVb)/ S 11 4,00 4,00 3,00 1,00
12 Kinder- und Jugendreferent/in 1,00 1,00 1,00 0,00
13 Angestellte/r KDS 1,00 1,00 1,00 0,00
14 Stv. Leiter/in des Bauhofes 1,00 1,00 1,00 0,00
15 Technische/r Angestellte/r 2,00 *) 2,00 2,00 0,00 *) 1,0 k.w. bei Ausscheiden des Stelleninhabers (Techniker SB 

Gebäudeunterhaltung)
16 Gleichstellungsbeauftragte /r 0,50 0,50 0,50 0,00

9,50 9,50 8,50 1,00
17 Angestellte/r 9a (Vc/Vb)  5,80 5,80 5,80 0,00

5,80 5,80 5,80 0,00
18 Angestellte/r Jufi 8 (V c)/  S 8b 1,90 1,90 1,90 0,00
19 Angestellte/r 7,35 *) 6,35 6,35 0,00 *Neubewertung
20 Angestellte/r EDV 0,00 0,00 0,00 0,00

9,25 8,25 8,25 0,00

Veränderungen 
Nachtragsstellenplan

Lfd.
Nr.

Funktionsbezeichnung ErläuterungenZahl der Stellen im Vorjahr
insgesamt davon am 30.06.2021

Entgeltgruppe 
(bisher Verg.-Grp. 
bzw. Lohngruppe) 
Sondertarif

Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022
insgesamt



Teil A:    II.   Beschäftigte (ehemalige Angestellte und ArbeiterInnen) Stellenplan 2022                         

tatsächlich 
besetzt

nicht besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Veränderungen 
Nachtragsstellenplan

Lfd.
Nr.

Funktionsbezeichnung ErläuterungenZahl der Stellen im Vorjahr
insgesamt davon am 30.06.2021

Entgeltgruppe 
(bisher Verg.-Grp. 
bzw. Lohngruppe) 
Sondertarif

Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022
insgesamt

21 Erzieher/innen 7 (VI b/V c)/ S 8a 19,20 19,20 19,20 0,00
22 Technische/r Angestellte/r 1,00 1,00 1,00 0,00
23 Angestellte/r/Bibliotheksassistent/in 3,75 *) 4,75 4,75 0,00 * Neubewertung

23,95 24,95 24,95 0,00
24 Angestellte/r/Bibliotheksassistent/in 6 (VII/VI b) 9,45 8,70 8,70 0,00
25 Bibliotheksassistent/in 1,10 1,10 1,10 0,00
26 Technische/r Zeichner/in 0,50 0,50 0,50 0,00

11,05 10,30 10,30 0,00
27 Angestellte/r   5 (VII/VI b)/ S 4 2,80 2,60 2,60 0,00
28 Kinderpfleger/in 0,60 0,60 0,60 0,00

3,40 3,20 3,20 0,00
29 Angestellte/r 5 (VII) 7,10 7,10 7,10 0,00
30 Hausmeister/in Grundschulen Duderstadt 0,90 0,90 0,90 0,00
31 Überwachung des ruhenden Verkehrs 1,40 1,40 1,40 0,00

9,40 9,40 9,40 0,00
32 Angestellte/r 4 (VIII/VII)/ S 3 2,40 2,40 2,40 0,00
33 Sozialassistent/in 0,00 0,00 0,00 0,00
34 Telefonist/in 0,50 *) 0,50 0,50 0,00 *) 0,5  k.w. bei Ausscheiden der Stelleninhaberin

2,90 2,90 2,90 0,00
35 Hausmeister/in Rathaus, Stadthaus 3 (VIII) 2,00 2,00 2,00 0,00

2,00 2,00 2,00 0,00
36 Verwaltungsstellenleitungen in den Ortsteilen 2 (IX/IXa) 0,00 0,00 0,00 0,00
37 Küchenpersonal Grundschulen 3,10 3,10 3,10 0,00
38 Küchenpersonal Kindergärten 0,65 0,50 0,50 0,00

3,75 3,60 3,60 0,00
Zwischensumme ANGESTELLTE nach TVöD 107,40 104,30 100,60 3,70

Sondertarif (St)
39 Hilfspersonal in Rathaus und Museen 0,20 1,15 1,15 0,00
40 Kindergartenbus-Begleitung 0,50 0,50 0,50 0,00

0,70 1,65 1,65 0,00



Teil A:    II.   Beschäftigte (ehemalige Angestellte und ArbeiterInnen) Stellenplan 2022                         

tatsächlich 
besetzt

nicht besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Veränderungen 
Nachtragsstellenplan

Lfd.
Nr.

Funktionsbezeichnung ErläuterungenZahl der Stellen im Vorjahr
insgesamt davon am 30.06.2021

Entgeltgruppe 
(bisher Verg.-Grp. 
bzw. Lohngruppe) 
Sondertarif

Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022
insgesamt

41 Leerstellen (ATZ-Freizeitphase) 11 0,00 0,00 0,00 0,00
42 Sachbearbeiter/-in 8 1,00 *) 1,00 1,00 0,00 *) 1,00 k.w. bei Ausscheiden der Stelleninhaberin; Personalüberhang 

- Abgabe Wohngeld an den LK Göttingen
1,00 1,00 1,00 0,00

ANGESTELLTE insgesamt 109,10 106,95 103,25 3,70

ARBEITER
1 Maler/-in 6 (5/6) 1,00 1,00 1,00 0,00
2 Maurer/-in 1,00 1,00 1,00 0,00
3 Forstarbeiter/in 1,00 1,00 1,00 0,00
4 Feuerwehrgerätewart/in 1,00 1,00 1,00 0,00

4,00 4,00 4,00 0,00
5 Fahrer/-in des LKW 5 (4/5) 1,00 1,00 1,00 0,00
6 Straßenreiniger/-in 1,00 1,00 1,00 0,00
7 Fahrer/-in eines Sonderfahrzeuges sowie

Garten-, Park- und Friedhofsarbeiter
1,00 1,00 1,00 0,00

8 Gärtner/-in 13,1 13,10 13,10 0,00
9 Forstarbeiter/-in 1,00 1,00 1,00 0,00
10 Maurer/-in 1,00 1,00 1,00 0,00
11 Tischler/-in 1,00 1,00 1,00 0,00
12 Steinsetzer/-in 1,00 1,00 1,00 0,00
13 Hausmeisterverbund 1,00 1,00 1,00 0,00
14 Technische/r Hausmeister/-in 1,00 1,00 1,00 0,00
15 Kfz.-Schlosser/-in 2,50 2,50 2,50 0,00
16 Feuerwehrgerätewart/-in 1,00 1,00 1,00 0,00

25,60 25,60 25,60 0,00
17 Gärtnerhelfer/-in 4 (3/4) 3,00 3,00 3,00 0,00

3,00 3,00 3,00 0,00
18 Garten-, Park- und Friedhofsarbeiter/in *) 3 (2/3) 10,20 1,30 10,20 7,20 3,00 *) 10,2 VK  = 6,6 VK + 5 saisonal Teilzeitbeschäftigte bzw. vorübergehend 

Beschäftigte

10,20 10,20 7,20 3,00
19 Sonstige 2 (1) 0,60 0,60 0,60 0,00
20 Raumpfleger/innen *) 6,60 5,95 5,95 0,00 *) Teilzeitbeschäftigte bzw. geringfügig Beschäftigte

7,20 6,55 6,55 0,00
Zwischensumme ARBEITER 50,00 49,35 46,35 3,00



Teil A:    II.   Beschäftigte (ehemalige Angestellte und ArbeiterInnen) Stellenplan 2022                         

tatsächlich 
besetzt

nicht besetzt

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Veränderungen 
Nachtragsstellenplan

Lfd.
Nr.

Funktionsbezeichnung ErläuterungenZahl der Stellen im Vorjahr
insgesamt davon am 30.06.2021

Entgeltgruppe 
(bisher Verg.-Grp. 
bzw. Lohngruppe) 
Sondertarif

Zahl der Stellen im Haushaltsjahr 2022
insgesamt

ARBEITER insgesamt nach TVöD 50,00 49,35 46,35 3,00
ANGESTELLTE insgesamt nach TVöD 108,40 105,30 101,60 3,70
ANGESTELLTE nach Sondertarif 0,70 1,65 1,65 0,00
BEAMTE insgesamt 28,00 27,00 26,00 1,00
STELLEN insgesamt 187,10 183,30 175,60 7,70



Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

I. BEAMTE
Stellenübersichten 2022

B 4 B 3 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9
m.Zul. A 9 A 8 A 7 A 6

GESAMTVERWALTUNG
Bürgermeister 1 *) Der Amtsinhaber erhält gem. § 3 NKBesVO 246,00 Euro Dienstaufwandsentschädigung (DAE)/ 

Monat
FB ZENTRALE VERWALTUNG/BILDUNG UND 
SOZIALES
FBL 1

FD Organisation 1 1 1 0,9 1
FD Rats- und Öffentlichkeitsarbeit 1
FD Personal 1
FD Bildung und Kultur 1 1

Heimatmuseum
FD   Stadtarchiv 1 *) *) besetzt mit Beschäftigten 

14 RECHNUNGSPRÜFUNGSAMT 1
FB FINANZEN/WIRTSCHAFT UND 
BÜRGERSERVICE
FBL 1

FD Wirtschaftsförderung und Finanzen 1
FD Haushalt und Finanzbuchhaltung 1 1 *) besetzt mit einem Beschäftigten ( EG 9b)    
FD Kasse 1
FD Tourismus 1 *) k.w. bei Ausscheiden des Stelleninhabers

FD Gefahrenabwehr, Feuerschutz 1 1 1
FD Bürgerbüro
FD Standesamt 0,1 

30 RECHTSAMT 1 *) Allg. Vertr.des Bgm.; erhält gem. § 3 NKBesVO 168,00 Euro DAE/Monat
FB BAUEN UND UMWELT
FBL
FB STADTENTWICKLUNG
FBL 1

FD Bauverwaltung 2 *) *) 1,0 k.u. bei Ausscheiden des Stelleninhabers
FD Stadtplanung
FD Bauaufsicht, Denkmalschutz
FB BAUEN
FBL 1
FD Hochbau, Gebäudewirtschaft
FD Tiefbau, Umweltschutz 1
FD Bauhof, Grünflächen / Feuerschutz
PERSONALRAT
KDG

Insgesamt 1 1 4 4 8 4 2 2 2 28

32

LAUFBAHNGRUPPE 2, Erstes 
Einstiegsamt (ehem. Gehobener Dienst)

10

60

60.1

60.2

20

LAUFBAHNGRUPPE 1, Zweites 
Einstiegsamt (ehem. Mittlerer Dienst) Erläuterungen

Gliede-
rungs-
Nr.

Organisationseinheit (z.B. Einzelverwaltung, 
Fachbereich)

Beamte 
auf Zeit

LAUFBAHNGRUPPE 2, 
Zweites Einsteigsamt 

(ehem. Höherer Dienst)



Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Beschäftigte (ehemalige Angestellte und Arbeiter)

Stellenübersichten 2022

Glied.-
Nr. Organisationseinheit Erläuterungen

14 12 11 10 9c 9b 9b 9b 9a 8 7 6 5 5 4 3 2 6 5 4 3 2
(II/Ib) (III/IIa) (IV 

a/III)
IV a (IVb) (Vb/

IVb)
(Vb/
IVb)

(Vb) (Vc/
Vb)

(Vc) VI b (VII/
VIb)

(VII/
VIb)

(VII) (VIII/
VII)

(VIII) (IX/
IXa)

ST (5/6) (4/5) (3/4) (2/3) (1)

Nachrichtlich nur für Sozial- und 
Erziehungsdienst

S 13 S 12 S 11b S 11 
a

S 9 S 8b S 8a S 4 S 4 S 3

GESAMTVERWALTUNG
Sekretariat d. Bgm. 1,25
Gleichstellungsbeauftragte 0,5
ZENTRALE VERWALTUNG/BILDUNG 
UND SOZIALES
FD Organisation 0,5 2,8 1 1,1
     Verwaltungsstellen                                                                                                                                                                                                                      
FD Rats- und Öffentlichkeitsarbeit 1 1 1,75
FD Personal 1 1 0,8
FD Bildung und Kultur 0,8
      Stadtbibliothek 1 1,1 0,1 0,2
       Stadtarchiv
       Heimatmuseum 0,2 0,1 0,3
       Eichsfeldhalle
       Sporthallen 0,4
       Mehrzweckhallen 0,6
       Rathaus 1 0,6
       Grundschulen 0,3 0,1
       OT Duderstadt
           Janusz-Korczak-Grundsch. 1 0,5
           St.-Elisabeth-Schule 0,7 0,9
       OT Gerblingerode 0,3 0,9
       OT Hilkerode 0,6 0,4
       OT Langenhagen 0,2 0,3
       OT Mingerode 0,3 0,4 0,4
       OT Nesselröden 0,3 0,4 0,5
       OT Tiftlingerode 0,2 0,2
       Kindertagesstätten 0,5 **) **) Busbegleitungen
       Breitenberg 1 *) 7,6 *) 0,6 *) 0,35 0,5 *) Erziehungsd.; 0,6 VK "RL Qualität" k.w. Wegf. Drittmittelf
       Desingerode 1 *) 4,4 *) 0,3 0,3 *) Erziehungsd.; 0,6 VK "RL Qualität" k.w. Wegf. Drittmittelf
       Fuhrbach 1 *) 7,2 *) 0,8 *) Erziehungsd.; 0,6 VK "RL Qualität" k.w. Wegf. Drittmittelf

      Kommunales Kinder - und    
      Jugendbüro

1,0 *) *) Sozialdienst

      Jugendfreizeitheim 1,0 *) 1,9 *) Sozialdienst
      FD Soziales 0,5 *) 0,75 *) Integrationsbeauftragte*r

14 RECHNUNGSPRÜFUNGSAMT 1
FB FINANZEN/WIRTSCHAFT UND 
FD Wirtschaftsförderung und Finanzen 1 1 2
FD Haushalt und Finanzbuchhaltung 1 1 3 1 1

FD Kasse 1 1

Entgeltgruppen der Angestellten (ehemalige Vergütungsgruppen)
sowie nachrichtlich des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen der Arbeiter
(ehemalige Lohngruppen)

20

10



Teil A: Aufteilung nach der Verwaltungsgliederung

II. Beschäftigte (ehemalige Angestellte und Arbeiter)

Stellenübersichten 2022

Glied.-
Nr. Organisationseinheit Erläuterungen

14 12 11 10 9c 9b 9b 9b 9a 8 7 6 5 5 4 3 2 6 5 4 3 2
(II/Ib) (III/IIa) (IV 

a/III)
IV a (IVb) (Vb/

IVb)
(Vb/
IVb)

(Vb) (Vc/
Vb)

(Vc) VI b (VII/
VIb)

(VII/
VIb)

(VII) (VIII/
VII)

(VIII) (IX/
IXa)

ST (5/6) (4/5) (3/4) (2/3) (1)

Nachrichtlich nur für Sozial- und 
Erziehungsdienst

S 13 S 12 S 11b S 11 
a

S 9 S 8b S 8a S 4 S 4 S 3

Entgeltgruppen der Angestellten (ehemalige Vergütungsgruppen)
sowie nachrichtlich des Sozial- und Erziehungsdienstes

Entgeltgruppen der Arbeiter
(ehemalige Lohngruppen)

FD Tourismus 1 1,6 1,2 0,5 0,1
FD EDV 2 3 1
FD Gefahrenabwehr, 
      Feuerschutz

0,8 0,5 1,4 1 1 0,1

FD Bürgerbüro 1 1 2,1 1 0,5 *) *) 0,5  k.w. bei Ausscheiden der Stelleninhaberin
FD Standesamt 0,8 1

60 FB  BAUEN UND UMWELT

FB STADTENTWICKLUNG 1
FD Bauverwaltung

FD Stadtplanung 3,6 0,5 0,5
FD Bauaufsicht, Denkmalpflege 2 1

FB BAUEN
FD Hochbau, Gebäudewirtschaft 2 2,0 *) 1,6 1 2 0,1 *) 1,0 k.w. bei Ausscheiden des Stelleninhabers 

(Techniker SB Gebäudeunterhaltung)
FD Tiefbau, Umweltschutz 2 1 1 1

FD Bauhof, Grünflächen / Feuerschutz 1 1 1 1 7 0,2
     Grünflächen 1 11 2 10,2 *) 0,6 *) 10,2 VK  = 6,6 VK + 5 saisonal 

Teilzeitbeschäftigte bzw. vorübergehend 
Beschäftigte

     Friedhof 2,5
KDG Überstellung Personal 1
Zwischensumme 1,00 13,60 6,00 4,30 1,50 9,50 5,80 9,25 23,95 11,05 3,40 9,40 2,90 2,00 3,75 0,70 4,00 25,60 3,00 10,20 7,20
Leerstellen (ATZFreizeitphase)

1 Personalüberhang
Leerstellen gesamt 1,00
Insgesamt 1,00 13,60 6,00 4,30 1,50 9,50 5,80 10,25 23,95 11,05 3,40 9,40 2,90 2,00 3,75 0,70 4,00 25,60 3,00 10,20 7,20 159,1

60.1

60.2

32



Anhang:     Dienstkräfte in der Ausbildungs- und Praktikantenzeit

I.               NACHWUCHSKRÄFTE UND INFORMATORISCH BESCHÄFTIGTE DIENSTKRÄFTE

Stellenplan 2022

Lfd. Nr. B E Z E I C H N U N G E N Art der Vergütung vorgesehen im Haushaltsjahr
2022

beschäftigt im Vorjahr
am 01.10.2021 Erläuterungen

1 2 3 4 5 6

1. Anwärter Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt Anwärterbezüge 1 0

2. Auszubildende für den Beruf der/des 
Verwaltungsfachangestellten in der Kommunalverwaltung

Ausbildungsvergütung

7 6

Ende der Ausbildung:
31.07.22 (1)     
31.07.23 (2) 
31.07.24 (3)    
31.07.25 (2)     

3. Auszubildende für den Beruf der/des FachinformatikerIn 
Fachrichtung Systemintegration
(evtl. im Rahmen interkommunaler Zusammenarbeit mit SG 
Gieboldehausen und SG Radolfshausen)

Ausbildungsvergütung

2 2

4. Jahrespraktikanten zum Erreichen der Fachhochschulreife 
für den Bachelorstudiengang Public Management

Taschengeldzahlung
2 2

5. Jahrespraktikanten zum Erreichen der Fachhochschulreife 
für den Bereich Gesundheit und Soziales

Taschengeldzahlung
1 0

6. Bundesfreiwilligendienstleistende Taschengeldzahlung 1 0

Insgesamt 14 10


